
日勤　8:30～17:00
早番　7:00～15:30
遅番　11:30～20:00
(*早番や遅番は施設によって多少前後あります)

夜勤　16:30～9:00
(*夜勤専従者・ダブルワーカー等活躍中！

学業や家庭との両立等をふまえて、

多様な働き方を、法人は応援しています。）

各種手当あり
(延長勤務、夜勤、日祝、資格、職務、精勤、処遇

改善手当等)

勤務体制

勤務手当

PRポイント　①勤務体制・休日



休日は月8日（年間96日）

リフレッシュ休暇3日

年次有給休暇

法人全体

有給取得率70.3％（令和４年度）

休日・各種休暇

(有休取得促進の工夫 )
時間有給制度の導入
・午後から授業参観・研修に行く。
・出勤前に病院受診したい。

PRポイント　①勤務体制・休日



PRポイント②福利厚生の充実！ (Kaigo女子を応援中！ )

身だしなみ

の緩和
(自由が髪色)

託児所
併設

託児所があるため、育休後も復帰し、子育ての両立が可能！

髪色やネイルをして、おしゃれを楽しみ働ける！

個性を尊
重

制服支給

自分の好みの制服を支給！入職時の準備は不要

フィットネス

ジム

無料

腰痛予防や健康管理。ホットヨガのスタジオもあり



PRポイント②福利厚生の充実！ (健康と学びを応援中！ )

研修費の
法人負担

医療費の
還付

介護福祉士の資格取得を応援(有休優遇)
関連する研修受講を推進(認知症介護、ユニットケア)
介護支援専門員の資格取得を推進
・介護支援専門員実務研修の研修費の全額法人負担

・研修勤務時間内で受講
各職員が希望研修を年間1つまで
研修費の全額負担、勤務時間内に受講

法人が運営する「ファミリークリニックやひろ
系列法人の「おおのクリニック」
糖尿病 消化器 循環器 皮膚科の専門医がいます。
CTも完備(ファミリークリニックやひろ）
・健康相談ができて、ひと安心。 
・職員と同居家族の医療費は還付されます。


